CVILIS

RiSK YONETIMI VE i¢ DENETiM YONETMELIGi

1. AMAC

Bu yonetmeligin amaci CVILIS Danigmanlk Anonim Sirketi (“CVILIS Tiurkiye”, “sirket”) uygulamalarinin
etkinligini ve strekliligini dogrulamak amaciyla belirlenmis i¢ denetim programlarina uygun olarak biittin
birimlerde i¢ denetimlerin yapilmasi i¢in yontem olusturmaktir.

2. KAPSAM
Sirket biinyesinde yer alan i¢ denetim biriminin goérev ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

3. IC DENETIMIN AMAC VE STANDARTLARI

3.1. ic Denetimin Amac: i¢c denetim, CVILIS Tiirkiye faaliyetlerini gelistirmek ve bu faaliyetlere
deger kazandirmak amaci giiden, bagimsiz ve objektif bir giivence ve danigmanlik aktivitesidir.
Giivence ve danigmanlik fonksiyonlariyla kurumun risk yonetim, kontrol ve yonetim stireclerinin
etkinligini gelistirilmesine yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklagim getirerek bir organizasyonun
amaclarina ulagmasina yardimci olur.

3.2. i¢ Denetimin Standartlari: Bu ydnetmelik kapsaminda CVILIS Tiirkiye tiim birimlerinin islem ve
faaliyetleri risk esasl denetim plani ve programlar: kapsaminda sistematik, stirekli ve disiplinli
bir yaklagimla Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisi (TIDE) tarafindan ilan edilen i¢ denetim
standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur. i¢ denetciler, TIDE tarafindan ilan edilen
mesleki etik kurallarina uyumlu hareket ederler.

4. TANIMLAR

Danmigmanlik Hizmeti: idare faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bigimde
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunulmasidir.

Denetim Standardz: Uluslararas i¢ denetim mesleki uygulama standartlaridir.

Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmig sonuclarina veya c¢iktilarina ulagmak icin kullanilan kaynaklarin
maliyetlerini en aza indirmektir.

Etkililik: Bir faaliyetin planlanan ve gerceklesen etkisi arasindaki iligkiyi, hedefe ulasma derecesini ve
yerindeligidir.

ic Denetim: Sirketin faaliyetlerini gelistirmek ve bunlara deger katmak igin tasarlanmis bagimsiz ve
objektif giivence ve danigmanlik hizmeti saglayan. Sirketin risk yonetimi, kontrol ve kurumsal yonetigim
sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklagim
getirerek Sirketin amaclarina ulagsmasina yardimei olan faaliyettir.

ic Denetim Birimi: i¢ denetcileri ile ihtiyaca gore idari personelden olusan organizasyondur.

ic Denetim Miidiirii/Yoneticisi: CVILIS Tiirkiye ic Denetim Birimi Yoneticisidir.

ic Denetci: Bu yonetmelik gercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini gerceklestirmek tizere CVILIS Tiirkiye
tarafindan istihdam edilen i¢ denetgileridir.
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ic Kontrol: Mali ve operasyonel bilgilerin giivenilirligi, faaliyetlerin etkinlik ve verimliligi, sirket
varliklarinin korunmasi ve yasalara ve baglayici sozlesmelere uyum konularinda sirketin operasyonlarina
giivence veren faaliyetidir. Ig siireclerinin iginde yer alan makul giivence saglamak igin tasarlanmig
unsurlardir. Sirket faaliyetlerinin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin givenilir dretilmesi, yasal
mevzuata uygun yiiriitiilmesi iglevlerinden 6tiirii énem tagimaktadir. ic denetim sirket biinyesinde i¢
Kontrol ortaminin varhigini ve etkinligini sorgular.

Kurumsal Risk Yonetimi: Yonetim kurulu, yonetim ve personelden etkilenen; strateji belirleme ve i¢
denetimde tiim isletme yapisinda uygulanan; isletme varligini etkileyebilecek olasi riskleri belirleyen;
yonetim hedeflerine uyumlu kalan, makul giivenceleri saglamak icin tasarlanmug bir siirectir. i¢ denetim
faaliyeti bu risklerin belirlenip belirlenmediginin ve giindeme alinmayan risklerin tespitini gerceklestirir.
Makul giivence: bir biitiin olarak mali tablolarin nitelik ve nicelik bakimindan 6nemli yanhghk (risk)
icermedigine dair bir sonuca varmada, yeterli ve uygun denetim kanitlarinin toplanmasidir. Yeterli fakat
abartili olmayan bir giivence duzeyidir.

Risk: Etki ve olasilik cinsinden hesaplanan, amagclara ulagilmasi tizerinde etkisi olacak bir olayin meydana
gelme ihtimalidir.

Risk Analizi: Sirketin, kaynaklarina ve varliklarina yonelik risklerin degerlendirilmesidir.

Risk istah1: kurum ya da isletmenin stratejik hedeflerini gerceklestirirken almayi diisiindiigii (alabileceg;)
risk diizeyi gostergesidir. Yonetim saldirgan ve yiiksek riskli bir politika mi, yoksa hedeflere ulagsma
agsamasinda asilmamasi gereken sinirlamalari olan bir politika m1 belirleyecegine karar vermelidir.

Risk Yonetimi: Sirketin yonetim kurulu, yoneticileri ve diger ¢alisanlar: tarafindan uygulamaya gecirilen
strateji hazirlanmasinda ve organizasyonun biitiin aktivitelerinde dikkate alinan. Sirketi etkileyebilecek
potansiyel olaylar1 belirlemek ve risk istahi sinirlan icinde riskleri yonetmek icin tasarlanan ve
organizasyonun hedeflerine ulagma konusunda giivence saglayan siirecidir.

Ust Yonetim: i¢ denetim biriminin dogrudan iletigime gegtigi ve raporlamalarmi sundugu yénetim kurulu
Uyesidir.

5. iC DENETIM BiRIMININ GOREVLERI
I¢ denetim birimi agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

5.1. Belirlenecek denetim plani gercevesinde veya plan disinda nesnel risk analizlerine dayanarak
sirketin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

5.2. Yasal ve sirket prosedirlerinin uygunlugunun denetimini yapmak.

5.3. Sirketin harcamalarini, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek.

5.4. Sirket kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

5.5. Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda Onerilerde
bulunmak.

5.6. Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.
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5.7. Yonetim tarafindan verilen inceleme ve sorusturma denetimlerinin yapilmasi,
5.8. Planlanan denetimlerin haricinde Yonetim Kurulu tarafindan teblig edilen danigsmanlik
faaliyetlerinde yer almak.

6. IC DENETIM BiRiIMiNiN SORUMLULUKLARI
i¢ denetim birimi, gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

6.1. Kamu otoritesi tarafindan olusturulan yasal mevzuata, uluslararas: denetim standartlarmna ve
etik kurallara uygun hareket etmek.

6.2. Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek ve ilgili birim ve yoneticilerden gereken
egitimleri talep etmek.

6.3. ic denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda bagimsiz birimlerden yardim veya
goris almak.

6.4. Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu Ust yonetime bildirmek.

6.5. Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

6.6. Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

6.7. Yapilan denetim faaliyetlerine iligkin aksiyon planlarini ist yonetime sunarak olusturulacak
denetim plani ¢ergevesinde ilgili durumlarin takibini saglamak.

6.8. Sirket icerisinde olan 6zel durumlar, is gelistirme Onerileri ve sirket ici 6nemli hususlara iligkin
aldigi bilgilerin degerlendirmelerini yapip Sirket ¢alisanlar: ve tist yonetim arasinda koprii gorevi
gorerek sirket ici siireclere ve sirket calisanlarina katma deger yaratmak.

6.9. Sirket tarafindan tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

6.10.Denetlenen birim ya da duruma iligkin rapor hazirlanmasi ya da goriis bildirmek.

6.11. Yapilan denetim faaliyetlerine iliskin denetlenen birimi ve/veya tst yonetime iyilestirme

Onerileri sunmak.

7. iC DENETIM BiRIMIiNiN YETKILERi
I¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak agagidaki yetkilere sahiptir:
71. Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi ve belgeleri; denetlenen

birimlerce, herhangi bir bilgi ve belge sunulamiyorsa bu durumun gerekcelerini talep etmek.

7.2. Denetlenen birim c¢alisanlarindan yazili ve s6zli bilgi istemek.
7.3. Denetim faaliyetinin gerektirdigi ara¢ gereg ve diger imkanlardan yararlanmak
7.4. Denetim faaliyetine iligkin eksiklik gérdiigt konularda egitim ya da bagimsiz gorts talep etmek,
7.5. Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri tist yoneticinin bilgisine intikal ettirmektir.

8. iC DENETCILERIN BAGIMSIZLIGI, TARAFSIZLIGI VE GUVENCESI
8.1. Denetgilerin Bagimsizlig:
i¢ denetgiler, i¢ denetim faaliyetine iligkin gérevlerini yerine getirirken bagimsiz olarak hareket
eder. ic denetcilerin gorevlerini bagimsiz ve hicbir etki altinda kalmadan yapmalar1 i¢c denetim
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midiriniin ve yénetim kurulunun sorumlulugundadir. i¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim
uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢ denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. i¢c denetim
biriminin herhangi bir idari birime bagh olmadan dogrudan yonetim kuruluna bagl olmasi ve yonetim
kuruluna raporlama yapmast ile bagimsizlik saglanir.

8.2. i¢ Denetgilerin Tarafsizlig
i¢ denetciler gorevlerini yerine getirirken tarafsiz davranirlar. i¢ denetciler, galismalarinda denetimin
belirlenen amaclarina ulasilmasi i¢in denetim faaliyetlerinde gerekli tiim denetim tekniklerini uygular;
ihtiyac duyacag: tiim bilgi ve belgeleri toplar; tarafsiz, yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denet¢inin ayni
sonuglara ulagmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir; denetim kalitesinden 6diin
vermeden, bagkalarinin diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden kanaat olusturur. i¢ denetim miidiirti i¢
denetcilerin gérevlendirilmesinde, tarafsizhiklarini zedeleyecek hususlari dikkate alr. i¢ denetciler,
faaliyetlerini strdirirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla karsilagmalari
halinde i¢ denetim miidiiriine bagvurur. I¢ denetciler, daha 6nceden gérev yaptiklari idari birimlerde bir
yil ge¢meden i¢ denetim yapamaz.

8.3. ic Denetcilerin Giivencesi

i¢ denetcilere bu yonetmelikte belirtilen goérevler diginda hicbir gérev verilemez.

9. IC DENETIM BiRiMi OLAGAN FAALIYETLERI

9.1. Denetim Faaliyetleri
Siire¢ Denetimi: Prosediir, talimat ve diger dokiimanlarin ¢aliganlar tarafindan ne oranda anlasildig: ve
uygulandigl, mevcut prosedirlerin etkinligi ve =zafiyetleri tespit edilmeye calisilmaktadir. Siireg
denetiminin amaci bir ig slirecinin organizasyon bitiintindeki genel etkinliginin degerlendirilmesidir.
Siir.e¢ organizasyonun cesitli tinitelerinde istatistiki 6rnekleme yontemi ile kontrol edilir.
Uygunluk Denetimi: Sirketin faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tiizlik, yonetmelik ve sirket ici
prosedtrlere uygunlugunun denetimidir.
Mali Denetim: Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin hesap ve islemlerin dogrulugunun; mali sistem
ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.
Takip Denetim: I¢ denetim birimi tarafindan daha énce yapilan denetim faaliyetlerinde yer alan
tespitlerin {ist yonetim tarafindan verilen stireler icerisinde yerine getirilip getirilmediginin kontrol
edilmesidir.
Ozel Denetimler: Ust Yénetim tarafindan talep edilen 6zel bir duruma iligkin ya da bir personelle ilgili
yapilan denetimdir.

10. iC DENETIM SURECI i¢ denetim, asagida gosterilen siireglere uygun olarak yiirtitiiliir.

10.1. Planlama
iq denetimde planlama siireci; denetim alanlarinin belirlenmesi, risk Ol¢itlerinin tanimlanmasi ve
risklerin derecelendirilmesi, denetim alanlarinin dncelik sirasina konulmasi, denetim kaynaklarinin tahsis

edilmesi, plan ve i¢ denetim programinin hazirlanmasi ve onaylanmasi asamalarindan olusur.
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ic denetimin risk odakli yapilmasi esastir. Sirketin maruz kalabilecegi risklerin siirekli 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi suretiyle yiiksek risk teskil edebilecek alanlar belirlenerek, ic denetim plani ve programi
hazirlanir. i¢ denetim, bu plana ve programa uygun olarak yapilir.
ic denetim plani; i¢c denetimin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yapilmasini saglamak amaciyla
denetimin alami1 ve konulari, ihtiya¢ duyulan isgiicii ve diger kaynaklar dikkate alinarak hazirlanir.
Hazirlanan plan ve program tist yoneticinin onayiyla igleme konulur. Ayrica i¢ denetim birimince, denetim
yapilacak birimlere bildirim yazis1 gonderilir.

10.2.Denetimin Yiirttilmesi
Yapilacak saha caligmalari arastirma, analiz ve degerlendirme evrelerinden olusur. I¢ denetim acihs
toplantisi, miilakatlar ve toplanan diger bilgiler ile bu bilgilerin analizi ve degerlendirmesi ile yasal ve
Sirket i¢i mevzuata uyum kontrolleri yapilir.
ic denetci gerceklestirecegi denetim éncesinde ihtiyag duyabilecegi bilgileri toplayarak bir én arastirma
yapar. Denetimin baslangicinda denetlenecek birim ydneticileri ve ihtiya¢ duyulan personelin istirakiyle
bir toplant: yapilir.
ic denetci bilgi toplama ve 6n arastirma agsamasini tamamladiktan sonra elde ettigi veriler yardimiyla
yapacag: risk degerlendirmesi sonucunda, denetlenecek birim ve siireclere iligkin potansiyel sorunlu
alanlari belirler.
ihtiyac duyulacak bilgiye ulasilmasi icin denetgiler, denetlenen birim galiganlariyla gériismeler yapabilir.
Denetimin yiritilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin yeterliligine dair
degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanir, en riskli alanlara 6ncelik verilir.
Gerceklestirilen testlerin tamamy; izlenen yontem, yapilan gozlem, incelenen belge, gortisme ve diger
adimlar da belirtilmek suretiyle ve ¢aligma kagitlari ile belgelendirilir.
Bulgularin olusturulmas: sonrasinda denetci, denetim bulgularini kapanig toplantisinda gorigtlmek
lizere bir yazi1 ekinde denetlenen birime gonderir. Paylasilan bulgulara denetlenen birimin cevabi ve
kapanis toplantisinda alinan gérisler dogrultusunda bulgulara son hali verilir.
Denetci ile denetlenen birim, denetim bulgular: ve bunlar tzerine gelistirilen Onerileri bir kapanig
toplantisinda gorisur.

10.3.Caligma Kagitlar:
Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirilmeleri, yapilan testler, bunlar sonucunda elde edilen bilgi
ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim siiresince yapilan tim c¢aligmalar ¢alisma
kagidi ile belgelendirilir. Denetim sonuglarinin takibinde, giivence ve gelistirme faaliyetleri cercevesinde
yapilan degerlendirmelerde bu galigma kagitlarindan faydalanilir. Gerekli goriilmesi halinde caligma
kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

10.4.Raporlama
Denetim faaliyetlerine iliskin raporlama TiDE standartlarma gére yapilr.
Kapanis toplantisinda denetgi ile denetlenen birim arasinda denetim bulgulart tzerinde yapilan
gorismeler de dikkate alinarak denetci bir taslak rapor hazirlar. Denetim faaliyetlerinin sonuclari,
diizenlenecek raporla kayit altina alinir. i¢ denetgi, ulagtigi goriisii, bir goriise ulasamamissa nedenlerini
raporunda acikca belirtir.
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Denetci, bulgular: belirli bir stirede cevaplandirilmak {izere denetime tabi tutulan birim yOneticisine bir
yaz1 ekinde verir. Birim yoOneticisi, gerektiginde caliganlardan ve ilgililerden gorts almak suretiyle
bulgulari verilen siirede cevaplandirarak denetgiye gonderir.
Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda denetgci ile birim yOneticisi ayn1 goériisteyse, makul bir stirede 6nlem
alinmasi konusunda anlasirlar ve yapilacaklar denetlenen birimce bir eylem planina baglanir.
ic denetci denetlenen birimden alinan cevaplar ile bunlara iliskin degerlendirmelerini de ekleyerek
olusturdugu nihai raporunu, i¢ denetim birimi araciligryla tist yoneticiye sunar.
i¢ denetim faaliyetleri sonucunda ilgisine gore asagidaki raporlar diizenlenir:
i¢ denetgiler tarafindan yapilan her tiirlii uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimi
faaliyetleri sonucunda “ ic Denetim Raporu”.
ic denetciler tarafindan yapilan inceleme ve arastirmalar ile usulsiizliik ve yolsuzluk tespitine dair
calismalar sonucunda “inceleme /Sorusturma Raporu’.

10.5.Denetim Goriisii
Denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kantilar dogrultusunda, goérevin amacg ve kapsamina uygun
sekilde denetim konusu hususlarla ilgili genel bir kanaate ulagimasidir. Bu gorigle tst yonetici ve
denetlenen birim yoneticisine denetim alaminin genel durumu hakkinda bilgiler sunulur. Ig denetim
tarafindan olusturulan goris yeterli ve gtvenilir bilgi ve belgelere dayanmalidir. Denetgi tarafindan
yapilan testler ve ilgili birimlerden alinan bilgiler sonucunda eksik bir kanaat olugursa bu durum rapor
icerisinde denetim goriisi olarak belirtilir. Denetim gortisiiniin olusturulmasinda dikkate alinan énemli
olciitlerden biri bulgularin sayisi ve 6nem diizeyidir. Bulgularin 6nem dtizeyi (1) hassas, (2) ytiksek, (3) orta
ve (4) diisiik olmak tizere dort sekilde ele alinir.

Hassas 6nem diizeyli bulgu, siireclerin yirttiilmesini veya istenilen ¢ikti, iiriin ya da hizmetin sunulmasini

engelleyecek durumlari ve bityiik mali kayiplara neden olacak bulgulardir.
Yiiksek 6nem diizeyli bulgu, siireclerin yiritilmesinde uzun siireli gecikmelere ve ciddi sorunlara neden

olabilmesinin yani sira mali kayiplarin yasanmasina sebep olabilecek bulgulardir.
Orta 6nem diizeyli bulgu, siireclerin yuritiilmesinde gecikmelere ve yiritilmesinde sorunlara sebep

olabilecek bulgulardir.
Disiik 6nem diizeyli bulgu, siireclerin genel isleyisini etkilemeyecek ancak stirecin daha iyi bir iglemesini

saglayabilecek bulgulardir.

10.6.izleme ve Degerlendirme
I¢ denetim faaliyeti sonucu denetci tarafindan 6nerilen diizeltici iglem ve tavsiyeler ilgili raporda
belirtilen siire icerisinde yerine getirilir. Diizeltici islemin gerceklestirilmesinin belli bir siire gerektirmesi
durumunda bu husus denetim raporuna verilen cevapta belirtilir.
izleme stireci, denetim raporunun ilgili birimlere génderilmesiyle baslar ve bulgunun kapatilmasiyla sona
erer.
Raporda belirtilen énlemlerin alinip alinmadigi iist yonetime tarafindan izlenir. Ust yénetim bu gérevini
i¢c denetim birimi araciligiyla da yerine getirebilir.
Denetlenen birimlerce, rapor tizerine yapilan iglemler veya islem yapilmama gerekgeleri bildirilmek tizere
i¢ denetim birimine gonderilir.
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i¢ denetimin degerlendirmesi ve denetimin nihai sonuclari {ist ydnetime raporlanir.

11. iC DENETIM KAYNAKLARININ YONETIMi VE GELISTiRILMESI

ic denetim igin gerekli kaynaklarin yonetiminden i¢ denetim miidiirii sorumludur. Miidiir, i¢ denetim
biriminin blitgesini yonetir ve denetimin ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tim
kaynaklari temin eder.

Ust yonetim ve i¢ denetim mudiiri, i¢ denetgilerin mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun ortami
hazirlar. Bu amacla i¢ denetgilerin sahip olmasi gereken bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli olanaklar: saglar.

Mesleki gelisim igin gerekli egitimler, i¢ denetim miidiirii /ig¢ denetgiler tarafindan ilgili birimlerden talep
edilir. Egitim talepleri I¢ Denetim Miidiirti tarafindan onaylanir.

ic denetgilerin mesleki sertifikalar1 (CIA, CISA, CCSA, CFE, SMMM vb) almalar1 tegvik edilir ve sirketin
insan kaynaklari politikalarina uygun olarak desteklenir.

12. DENETLENEN BiRIMLERIN SORUMLULUGU

Faaliyet ve islemlere iliskin her turli kayit, bilgi ve belgeler, Sirket birimlerinde diizenli olarak muhafaza
edilir.

Denetlenen birim yetkilileri; iglem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denetcilere ibraz etmek, gorevin
saglikli yapilmasini saglayacak dnlemleri almak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermek zorundadirlar.
Bu kapsamda; i¢ denetciler i¢in uygun fiziki sart ve donanimi temin ederler.

i¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yénetimlerinin kendi gérev alanlarindaki risk yonetimi, kontrol
ve yoOnetim sireclerinin kurulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi konularindaki sorumluluklarimni
kaldirmaz.

13. HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, kanun, yonetmelik, Gist yonetim ve i¢ denetim birimi
tarafindan ¢ikarilmig veya ¢ikarilacak diizenlemelere uyulur. Yonerge veya diizenlemelerle belirlenmemig
siire¢ ve durumlarda Tiirkiye i¢ Denetim Enstitiisii (TIDE) tarafindan yapilan tavsiye ve uygulama
onerilerine uyulur.
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