CVILIS

CVILIS INTERNATIONAL - ETiK iLKE VE KURALLARI
(Tirkiye Tirkcesinde)

I. GIRiS
1. Kurallarin Kapsami

Bu belgedeki davranis ilkeleri;
a. CVILIS markasi ile faaliyette bulunan tiizel kisilikleri (“CVILIS”),
b. CVILIS ortaklarini, yonetim ve denetiminde bulunan kisiler ile degerlendirme ve analiz

faaliyetinden sorumlu kisi ve organlari,

c. CVILIS blinyesinde tam ya da yar1 zamanl ¢alisan personel ile diger personeli,

d. Gegici stireli hizmetler sunan taraflari,

kapsar.

Kurallarda CVILIS'e yapilan bitiin atiflar, yukaridaki kisilere de yapilmig sayilir. Bu kurallar, CVILIS'in

faaliyet gosterdigi tilkenin ilgili diizenleyici otoritesinin belirledigi uygulamalara ek olarak uygulanabilir

ve yerel dizenlemelerle celisemez. Faaliyet gosterilen tilkede yerel bir CVILIS diizenlemesi bulunmasi

halinde, ilgili yerel diizenleme Oncelik arz eder.

II.  CVILIS DAVRANIS KURALLARI
1. Degerlendirme Siirecinin Niteligi Ve Biitiinligi

a. Degerlendirme Siirecinin Niteligi

i.

ii.

iii.

iv.

vi.

CVILIS, degerlendirmesini yaptigt her yikimlilik smifi icin ayr1 bir degerlendirme
metodolojisi olusturur, muhafaza eder, belgeler ve uygular. Her metodolojiyi titizlikle
olusturur ve tutarl bir sekilde uygulanabilir oldugundan emin olur. Bu metodolojiler, mimkiin
olduklar 6l¢iide, tarihi verilere dayali olarak nesnel bir bi¢cimde dogrulamaya tabi tutulur.
CVILIS, tahsis ettigi degerlendirme notlarinin, elde ettigi ve konuyla ilgili olduguna inandig:
tim bilgileri yansittigindan ve uygulanacak olan degerlendirme metodolojisine uydugundan
emin olur. Bu bilgilerin, dikkatli ve eksiksiz analizine dayanan degerlendirme notlar: tahsis
edebilmek icin politikalar, prosediirler ve kontroller olusturur, muhafaza eder ve uygular.
Degerlendirme notlarini belirlemede kullandig: bilginin yeterli kalitede olmasini ve giivenilir
kaynaklardan elde edilmesini saglayacak gerekli bilgi ve uzmanliga sahip oldugundan emin
olmak i¢in 6nlem ve yontemler kullanir.

Yeterli ve uygun bilgiye, belgeye ve uzmanhga sahip olmadig haller icin degerlendirme
yapmaktan kaginir. Yiiksek kalitede bir degerlendirme hizmeti verebilecegi konusunda kayda
deger tereddiitler olustugunda CVILIS, degerlendirme notu tahsis etmekten kacinir.
Analistler, beher durumda ilgili degerlendirme metodolojisini kullanir. Kullanilan metodoloji,
o hizmet i¢in tutarl bir sekilde uygulanabilir olmalidir.

CVILIS, degerlendirme cetvelindeki tiim kategorilerin anlamini tamimlar ve o kategorileri,
belirli bir degerlendirme cetvelinin uygulanabilecegi tiim siniflara tutarh bir sekilde uygular.
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vii. Degerlendirme notlar1 bir analist veya CVILIS'in bir ¢alisan: tarafindan degil, bir tizel kisilik
olarak CVILIS tarafindan tahsis edilir.

viii.CVILIS, bireysel veya toplu olarak (komiteler), degerlendirilen kurulus hakkinda yeterli ve
uygun bilgiye ve deneyime sahip analistleri gorevlendirir.

ix. CVILIS, belli bir degerlendirme notu tahsis ederken degerlendirme siirecinde dogru, yeteri
kadar ayrintili ve kapsamli i¢ bilgi ve belgelere sahip olur. Degerlendirme siirecinin dogruluk
ve bitinliglinin saglanmasi ve i¢ denetim, uyum ve kalite kontrol islevlerinin yiiratilebilmesi
icin bu bilgi ve belgeler gereken stire boyunca saklanir. Buna ek olarak, ¢alisanlariin CVILIS'in
i¢ kayit, muhafaza, saklama ve elden ¢ikarma kurallariyla birlikte ilgili yasa ve diizenlemelere
uymasini saglamak icin gerekli politika, prosediir ve kontrolleri olusturur, muhafaza eder,
belgeler ve uygular.

x. CVILIS, derecelendirilen kuruluslarin givenilirligini disirecek ya da kamuoyunu
yaniltabilecek degerlendirme notlari, analizler veya raporlar yayimlamay: onlemek tizere
tasarlanmig politikalari, prosediirleri ve kontrolleri olusturur, belgeler, muhafaza eder ve
uygular.

xi. CVILIS, degerlendirme ytiksek kalitede yuriitmek ve muhafaza etmek igin yeterli kaynak
ayirir. Bir kurulus i¢in degerlendirme notu tahsis etme kararini verirken yiiksek kalitede bir
degerlendirme i¢in yeterli donanima sahip ve yeterli sayida analist tahsis edip edemeyecegini
ve analistlerin gerekli tiim bilgilere ulasip ulagsamayacagini degerlendirir.

xii. CVILIS, halihazirda derecelendirdigi kuruluglardan 6nemli 6l¢iide farkli olan kurulus tirleri
icin degerlendirme notu tahsis etmenin fizibilitesini degerlendirmek i¢in yeterli deneyime
sahip st diizey yoneticilerden olusan bir gozden gecirme islevi olusturur ve stirdirtr.

xiii. CVILIS, degerlendirme metodolojilerinin (modeller ve 6nemli varsayimlar dahil olmak tizere)
ve metodolojilerinde yapilacak 6nemli degisikliklerin daha 6nceden tesis edilmig takvim
cercevesinde diizenli olarak, titiz, resmi ve donemsel olarak gozden gecirilmesinden sorumlu
olacak ust diizey yoneticilerden olusan bir gézden gecirme islevi olusturur ve strdurir.
Ornegin, derecelendirilen kurulusun 6zelliklerinde 6nemli bir degisiklik oldugunda, kullanilan
metodoloji ve modellerin uygun olup olmadi@ tekrar gozden gegirilir. Iginin biytikliik ve
kapsamu izin verdigi 6l¢iide, bu islev degerlendirme siirecini yiiriiten islevden bagimsiz olur.

xiv. CVILIS degerlendirme siirecinde yer alacak analist veya analistlerin se¢iminde surekliligi
tesvik ederken degerlendirme siirecinde olusabilecek olas1 6nyargilar: onler.

xv. CVILIS, tim degerlendirmeleri izlenmesi ve giincellenmesi icin yeterli sayida ¢alisan ve mali
kaynagi tahsis eder.

xvi.llk degerlendirme notu tahsisindekilerle izleyen gozetimlerde farkli analist ekipleri
kullanildiysa her ekip kendi gorevlerini zamaninda yerine getirebilmek i¢in gerekli uzmanlk
seviyesi ve kaynaklara sahip olur.

xvii.  CVILIS, degerlendirme eylemlerinin ve ilgili raporlarin sonucu veya konusu olan notun
duyurulmasina veya geri cekilmesine iligskin kurallar1 agik¢a ortaya koyan politika ve
prosediirleri olusturur, ginceller, belgeler ve uygular.
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b. Degerlendirme Siirecinin Biitiinligii

i.
ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

CVILIS ve calisanlari, degerlendirilen kuruluslara kars: adil ve diriist davranir.

CVILIS calisanlarinin en yiiksek diizeyde dirtst ve etik olmasi beklenir. CVILIS etik

bitinligiinde bu dizeyde olmayan bireylerin istihdam edilmesini Onleyecek sekilde

tasarlanmis politika ve prosediirler uygular.

CVILIS ve calisanlar, acik ya da ortild olarak, belli bir degerlendirme eyleminin sonucu

hakkinda, bu eyleme taraf kuruluslara ya da tgiinci taraflara herhangi bir glivence ya da

garanti veremez.

CVILIS ve calisanlari, degerlendirilen kuruluslara saglanan degerlendirme veya diger

hizmetler karsiiginda 6deme yapmalar1 yoniinde etkilemek amaciyla olasi degerlendirme

eylemleri hakkinda vaat ya da tehditte bulunamaz.

CVILIS ve calisanlari, degerlendirilen kuruluglari ve faaliyetlerine iligkin notlarini

etkileyebilecek telkin ve 6nerilerde bulunamaz.

CVILIS, faaliyette bulundugu her tlkede, kendisi ve ¢aliganlarinin CVILIS'in etik kurallar ve

yurtrlikteki yasa ve yonetmeliklere uyumlu olmalarini saglamak tzere tasarlanmig

politikalar, prosediirler ve kontroller olusturur, giinceller, belgelendirir ve uygular.

(1) CVILIS, kendisi ve ¢alisanlarinin CVILIS'in etik kurallarinin hikamlerine ve ytrarlikteki
yasa ve yonetmeliklerine uyumunu izleme ve denetlemekten sorumlu bir sistem
olusturur.

(2) Bu sistem ayni zamanda CVILIS'in etik kurallar ve yurirlikteki yasa ve yonetmelikler ile
uyum saglamak igin tasarlanmig politika, prosedir ve kontrollerinin yeterliligini
denetlemekle de sorumludur.

(3) CVILIS, uyum gorevlisi olarak hizmet etmek tizere, gerekli becerilere sahip bir st diizey
¢alisanini uyum islevinden sorumlu olarak goérevlendirir. Bu uyum gorevlisinin astleri ve
ticretlendirmesi CVILIS'in degerlendirme faaliyetlerinden bagimsiz olmasi hedeflenir.

Bir CVILIS calisani, bagka bir CVILIS ¢alisaninin veya CVILIS’e bagl bir girketin, yasadisi, etik

olmayan ya da CVILIS'in etik kurallarina aykir1 bir eylemde bulundugunu fark etmesi halinde,

bu durumu uyum gorevlisine veya uygun olan bagka bir CVILIS calisanina gerekli dnlemin
alinabilmesi i¢in derhal rapor edecektir. CVILIS c¢alisanlarinin hukuk uzmanlari olmasi
beklenemez; ancak sagduyulu bir insanin sorgulayabilecegi bir eylemi rapor etmeleri beklenir.

Boyle bir rapor ulastiktan sonra, CVILIS yasalar ve yonetmelikler ile kendi politika ve

prosedirleri geregi uygun eylemi yururlige koyar, iyi niyetle bu raporlamay: yapan ¢aligsanina

kars1 ne kendisinin ne de diger ¢alisanlarinin herhangi bir misillemede bulunmasini 6nler.

2. Bagimsizlik Ve Cikar Catismalarindan Kacinma

a. Genel

i.

CVILIS, devreye sokacagi degerlendirme eyleminin kendisi, degerlendirilen kurulusa olan
potansiyel etkisini (ekonomik, siyasi veya bagka tiirlil) goz 6ntine alarak o eylemi geciktirmez
veya uygulamaya sokmaktan kaginmaz.
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ii. CVILIS ve calisanlari, bagimsizlik ve tarafsizliklarini hem gortinimde hem de 6zde korumak
icin gereken dikkat ve mesleki 6zeni gosterirler.

iii. CVILIS'in tahsis edecegi degerlendirme notunu, sadece degerlendirilen kurulusun ilgili
degerlendirme sinifiyla ilgili unsurlar etkiler.

iv. CVILIS'in bir kurulusa tahsis ettigi notu; degerlendirilen kurulug veya diger taraflar ile kendisi
arasindaki mevcut veya potansiyel ig iliskisinden etkilenmez.

v. CVILIS, degerlendirme faaliyeti ve analistlerini, ¢ikar ¢atigsmasi yaratabilecek diger islerinden
operasyonel, yasal ve eger uygulanabiliyorsa fiziksel olarak ayirir. Cikar ¢atigmasi yaratmayan
diger isleri icin bu olasilig1 en aza indirmek iizere tasarlanmig politikalar, prosediirler ve
kontroller olusturur, giinceller, belgeler ve uygular.

III. POLITIKALAR, PROSEDURLER, KONTROLLER VE ACIKLAMALAR

1. CVILIS, degerlendirme metodolojilerini, eylemlerini, analizlerini ya da c¢alisanlarinin yarg: ve
analizlerini etkileyebilecek asagidaki fiili veya potansiyel cikar catigmalarini belirlemeyi ve ortadan
kaldirmay: amaclar. Bu durumlar1 yonetmek icin ilgili kurum i¢i diizenlemeler ve calisanlara
imzalattirilan taahhiitnamelerin ilgili maddeleri uygulanir.

2. Degerlendirme notu tahsis edilmesi icretinin degerlendirilen kurulus tarafindan 6denmesi durumu;

3. Ucretin o degerlendirme eyleminden etkilenebilecek bir finansal gikari olan kisiler tarafindan
6denmesi durumu;

4. Ucretin degerlendirilen kurulug veya not tahsisi veya o notlara erigsim hizmeti digindaki diger
hizmetlerin aboneleri tarafindan 6denmesi durumu;

5. CVILIS'in degerlendirilen kurulus ile dogrudan ya da dolayl ortakliginin olmasi veya derecelendirilen
kurum veya ytiktamliligin CVILIS'te dogrudan ya da dolayh ortakliginin olmas: durumu.

6. CVILIS, yukarida siralanan (fakat bunlarla simirli olmamak tizere) tim fiili ve potansiyel cikar
catigmalarini tam, zamaninda, acik, 6zl{, 6zgin ve belirgin bir bicimde aciklar. Fiili ya da potansiyel
¢ikar catigmast, sadece o derecelendirilen kurulusa iligkin bir degerlendirme eylemine ait veya 6zgiin
oldugunda, cikar catigmasin ilgili degerlendirme eyleminde kullandig1 bi¢im ve araclarda aciklar.

7. CVILIS, degerlendirilen kurulug ile yapilan tcretlendirme anlagsmalarinin bir kopyasini yasal
yuktamlilikler baglaminda ve gerektiginde dizenleyici otorite ile paylasir. Yillik gelirinin diizenleyici
otoritenin belirledigi bir oranin veya fazlasinin tek bir misteriden olugsmas: halinde bu durumu
diizenleyici otoriteye bildirir ve giderir.

IV. CVILIS CALISANLARININ BAGIMSIZLIGI

1. CVILIS caliganlarinin raporlama sorumlulugu ve ticretlendirme diizenlemelerini fiili ve potansiyel
¢ikar catigmalarini 6nlemek ya da etkili bir sekilde yonetmek tizere yapilandirir.

2. Degerlendirilen kurulus veya yukiumlilige iligkin bir degerlendirme eylemine katilan veya etkisi
olabilecek CVILIS calisanlarinin tcretlendirilmeleri ve degerlendirilmeleri o kurumdan elde edilen
gelirin miktar1 esas alinarak yapilamaz.
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3. CVILIS, bir degerlendirme eylemine katilan veya etkisi olan calisanlarina yonelik tcretlendirme
politikalarini, prosedtrlerini ve uygulamalarini, degerlendirme stirecinin tarafsiziginin tehlikeye
girmesini 6nlemek amaciyla diizenli ve periyodik olarak gézden gegirir.

4. Bir degerlendirme eylemine katilan veya etkisi olan CVILIS c¢alisanlari, degerlendirilen kurulus ile
degerlendirme hizmeti karsiliginda tahakkuk ettirilecek ticretlere iliskin goriismeleri baglatamaz ve o
gorismelere katilamaz.

5. CVILIS calisanlary, is iligkisi icinde olunan bir kurulustan para, hediye ve c¢ikar talep edemez, nakit
veya benzeri veya ilgili tilkede yetiskinler icin belirlenen briit asgari {icretin 1/15'inin tizerinde degeri
olan hediye alamaz.

V. KURUMSAL YONETIM, RiSK YONETIMIi VE CALISAN EGITiMi

1. CVILISin yerel yonetimi, davranig temellerinin olusturulmasi, giincellenmesi, belgelenmesi ve
uygulanmas! konularinda nihai yetkiye sahiptir.

2. CVILIS, faaliyetlerinden olusan yasal, sayginlik, operasyonel, stratejik ve diger risklerin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini teminen bu konuda yeterli deneyime sahip tst diizey
yoneticilerin denetiminde bir kalite glivence sistemi olusturur. Bu sistem, i¢ denetim iglevinden
bagimsiz olur ve yonetim kuruluna, sistemin yeterliligini degerlendirmesine yardimci olacak
donemsel raporlamalar yapar.

3. CVILIS, calisanlarinin mesleki yeterliligini artirmak amaciyla diizenli ve donemsel olarak egitimden
gecmelerini saglar. Bu egitimler; CVILISin etik kurallari, degerlendirme metodolojileri,
degerlendirme faaliyeti ilgili yasal diizenlemeleri ve gizlilik iceren bilgilerin kullanimini iceren ve gikar
catigmalarini 6nleyici politika, prosedir ve kontrolleri ihtiva eder.

VL. KAMUYU AYDINLATMA VE PIYASA KATILIMCILARI iLE iLETiSiM

1. CVILISin kamuoyuna yaptigi aciklamalar, eksiksiz, adil, dogru, zamanl ve yararlanicilar icin
anlasilabilir olur.

a. CVILIS, kurum i¢inden ve kamuoyundan gelen sikayetlerin ulagmasi i¢in ihbar mekanizmasi ile bu
ihbarlarin ele alinmasindan sorumlu bir yap1 olusturur. Bu yapy, sikayetlerin, gizli yapilmis olanlar
da dahil olmak iizere, nasil ele alinacagini diizenler.

b. CVILIS, asagidakileri internet sitesinde acik ve net bir bicimde ve ticretsiz olarak aciklar:

2. Etik kurallar;
Degerlendirme metodolojileri hakkinda tanimlar;
4. Gegmise dontk performans bilgileri.
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