Kurumsal Yonetim Degerlendirmesi CVILIS

DEG111 003 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi Raporu

Degerlendirme Nesnesi: Sorumlu Analist: Tarih:

Miiltecilere Yardim Topluluklar1 Dernegi ~ Aras Onur 28.02.2022

o SINIRLILIKLAR

CVILIS Danigmanlik A.S. (kisaca CVILIS) tarafindan Miiltecilere Yardim Topluluklar: Dernegi (kisaca
TMK ya da genel anlaminda “degerlendirme nesnesi”) hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Degerlendirmesi Raporu, European Criateria of Grant Management Capacity for Non-
Governmentals (EuroGMC) temel alinarak olusturulan giincel Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Degerlendirme Metodolojisine uygun olarak hazirlanmistir.

CVILIS tarafindan diizenlenen bu raporda, ilgili degerlendirme nesnesinin elektronik ortamda
sagladigl 24 adet belge, bilgi, dosya ile analistlerimizin tarafindan kurumda yapilan goriisme ve
incelemeler dayanak alinmis; raporun olusturulmasinda izlenen metodoloji geregi ortaya ¢ikabilecek
cikar catigmalarmin énlenmesi amaciyla CVILIS Etik flkeleri titizlikle isletilmistir.

Bircok kapsamli veriye dayanan degerlendirme, sonuc itibariyla CVILIS'in kamuya agcikladig:
metodolojisi ile olusan bir kurum goériisiidiir ve rapor gerekce gosterilerek degerlendirme nesnesine
yapilan destek, katki ve benzerlerinden dolay1 karsilasilabilecek hicbir zarardan CVILIS sorumlu
tutulamaz.

Bu raporun tim haklar CVILIS’e aittir. Hak sahibinin yazilv izni olmadan herhangi bir ortamda
basilamaz, cogaltilamaz, dagitilamaz veya yayginlastiriamaz.
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Degerlendirme Nesnesi

Unvan Miiltecilere Yardim Topluluklar: Dernegi
Kisa Ad TMK

Kurulug Tarihi 20.06.2016

Vergi Kimlik Numarasi 6271247817

Kitiik Numarasi 06-124-186

Kanuni Merkezi Ankara, Cankaya

UETS Adresi -

Ozet Bilgi

Turkiye Milteci Konseyi (TMK) jenerik adiyla faaliyet gosteren Miiltecilere Yardim
Topluluklar: Dernegi, 20.06.2016 tarihinde Ankara'da kurulmustur. Miilteciler ve onlara ev
sahipligi yapan topluluklar i¢in daha iyi politika ve programlar: savunmak tizere Ttrkiye'nin
dort bir yaninda c¢alisan sivil toplum kuruluslarini (STK) bir araya getirmeyi hedefleyen
TMK’ya yalnizca tiizel kisi tiyeler kabul edilmektedir. Uyeler arasinda miiltecilerle veya
milteciler i¢in ¢alisan ulusal STK'lar ve miiltecilerin kendi kurdugu ve yurtttiigi kuruluslar
(mtltecilerin liderligindeki kuruluglar) yer almaktadir.

Isbu kurumsal yonetim ilkelerine uyum degerlendirmesi raporu, degerlendirme nesnesinin
02.02.2022 tarihinde beyan ettigi bilgi, belge ve kamuya acik veriler uyarinca EuroGMC
Kurumsal Yoénetim Ilkelerine uyumunu konu edinir.
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Organlar ve Kilit Kisiler

Zorunlu Organlar

Yonetim Kurulu 26.08.2021 - 2023
Bagkan Metin CORABATIR

Bagkan Yardimcisi Zakira HEKMAT

Sayman Sengiil AKCAR

Uye Muzaffer BACA

Uye Sema GENEL KARAOSMANOGLU
Denetim Kurulu 26.08.2021 - 2023
Bagkan Aras ONUR

Uye Nezihe ATILGAN

Uye M. Saeed NAHHAS

ihtiyari Organlar

Bulunmuyor.

Kilit Kisiler

Gondilliler

Sekretarya Temsilcisi Ttrker SALIJI

Mali Igler Gondlliasi Esra YURT

Gonilli Gtildane PEKDOGAN

Danismanlar ve Diizenli Hizmet Saglayicilar

20.06.2016
26.08.2021
26.08.2021
30.06.2018
26.08.2021

26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021

26.08.2021
26.08.2021
30.12.2021

Eklentiler, Bagh Ortakliklar ve istiraklar

Eklentiler Lokaller, umuma agik kamp, spor saha ve salonlan ile iktisadi isletmeler haric;
yurt, Ritaplik, cocuk bakim yuvast, huzur evi ve asevi gibi nesneden ayr bir varligu

olmayan ve nesnenin amacim dogrudan desteklemek i¢in kurulmus yerler

Bulunmuyor.

Bagh Ortakliklar Thizel kisiligi olmayan iktisadi isletmeler ve sandiklar ile hakim ortak konumunda
bulunulan tiizel kisilikler ve ikiye kadar kurucunun bulundugu vakiflar

Bulunmuyor.

i§tirakler Sermayesine %50’ye kadar istirak edilmis tiizel kigiler ile en az ti¢ kurucunun
bulundugu vakiflar

Bulunmuyor.

Subeler Degerlendirme nesnesinin kayith subeleri

Bulunmuyor.
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Degerlendirme Sonuclari

Degerlendirme nesnesinin sundugu bilgi, belge, beyanat ve kurumsal internet sitesi ile sosyal

medya hesaplarinda ilan edilen verilerden ibaret ve bununla sinirli olmak tizere:

Tuam tyelere esit muamele edildigi; zorunlu
dernek organlarinin yani sira ihtiyari olarak
olusturulmus olan ve minhasiran tyeler ile
iligkileri ytriten bir birimin basta bilgi alma
ve inceleme hakki olmak {zere tyelik
haklarinin korunmas: ve kullanilmasinin
kolaylastirllmasinda etkin rol oynadigy;
tyelik haklarinin kullanimin: etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve ac¢iklamalarin giincel
dernegin sitesinde

olarak internet

tyelerinin erigsimine sunuldugu goralmustir.

Dernegin, her tiyenin bilgi alma ve inceleme
hakkina sadik kaldigi1 degerlendirilmekle
birlikte genel kurul toplantist ilaninin,
mevzuat ile ongorilen usullerin yani sira
mumbkin olan en fazla sayida tiyeye ulagmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil her
tirld iletisim vasitasi ile toplanti yeter sayist
aranmayacak oturumdan asgari dort hafta
onceden yapilmadig: anlagilmaktadir.

Yonetim kurulu dyelerinin, st dlzey
yoneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
dernek veya bagl ortakliklar: ile c¢ikar
catigmasina neden olabilecek nitelikte iglem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in genel
kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve
soz konusu islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmelidir.

Dernek, diger sivil toplum faaliyetlerine
bagis ve yardimlarina iliskin politikasini
olusturarak  genel
sunmalidir.
onaylanan politika dogrultusunda donem
icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin
tutar1  ve
degisiklikleri

kurulun  onayina

Genel kurul tarafindan

yararlanicilart  ile  politika
hakkinda  genel  kurul

toplantisinda ayr1 bir gindem maddesi ile
tyelere bilgi verilmelidir.

Dernek, amaclar: uyarinca gerceklestirecegi
proje  ve
finansmanina iligkin hibe ve yardim alma
politikasin1  olusturarak genel kurulun
onayma sunmalidir. Genel kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem
icinde alinan tiim hibe ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayr: bir
gindem maddesi ile {yelere bilgi
verilmelidir.

programlar ile  bunlarin

Genel kurul oy hakki
bulunmayan onursal (fahri) tyelerin genel
kurul toplantisinda s6z alma hakki
korunmal;
toplantiya katilan ve oy hakki bulunan
Uyelere oranla asgari ellide bir nispetine
uygun bir sinira baglh kalmak kaydiyla s6z
alma haklarina iligkin diizenlemeye yer
verilmelidir.

toplantisinda

tliziikte, onursal dyelerin,

Gelecege  yonelik  bilgilerin
actklanmas: durumunda, varsayimlar ve
varsayimlarin ~ dayandigi
actklanmalidir. Bilgiler, dayanag: olmayan,
abartih  6ngoriler icermemeli, yaniltici
olmamalidir. Ayrica varsayimlar dernegin
finansal durumu ve faaliyet sonuglar ile

kamuya

veriler de

uyumlu olmalidir.

Kamuya gelecege
bilgilerde yer alan tahminlerin ve
dayanaklarin gerceklesmemesi veya
gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde
glincellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile
birlikte kamuya ilan edilmelidir.

aciklanan yonelik
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Kamunun aydinlatiimasinda, dernege ait
internet sitesi aktif olarak kullanilmali ve
burada yer alan  bilgiler
gincellenmelidir. Dernegin

sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri

surekli
internet

geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni
ve/veya tutarli olmali; celigkili veya eksik
bilgiler icermemelidir. Dernegin antetli
kagidinda internet sitesinin adresi yer
almaldir.
Kurumsal internet  sitesinin  kiinye
bolimiinde dernegin unvanu, kiittk bilgileri,
vergi kimlik numarasi, tiim organ tuyeleri,
Uiye olmayan yoOnetici ve calisanlar, icsel
bilgilere erisim vyetkisi olanlar ve yetki
kaynaklari, temsile yetkili kisiler ve yetki
sinirlari, finansal raporlar, faaliyet raporlart,
genel kurul toplantilarinin tarihleri ve
gindemleri; mevzuat boliiminde dernegin
bilgilendirme politikasi, iligkili taraflarla
islemlere iliskin bilgiler, dernek tarafindan
olusturulan etik kurallar; sik¢a sorulan
sorular basghg: altinda ise dernege ulasan
bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara
verilen cevaplar yer almalidir.

Dernek calisanlarina
politikasini olugturulmali ve bu politika
araciligiyla

yonelik  tazminat
internet  sitesi kamuya
aciklanmalidir.

Dernek, paydaslarin dernegin mevzuata
aykin ve etik acidan uygun olmayan
islemlerini kurumsal yonetimden sorumlu
komiteye veya denetimden kuruluna
iletebilmesi i¢in gerekli mekanizmalari

olusturmalidir.

Dernegin yazili bir ise alm politikasi
bulunmaldir. ise alim politikalari
olusturulurken ve kariyer planlamalari
yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenmelidir. Yonetici

gorev degisikliklerinin dernek yonetiminde

aksakliga sebep olabilecegi
durumlarda yeni

ongorilen
gorevlendirilecek
yoneticilerin ~ belirlenmesi ~ hususunda
halefiyet planlamasi

Personel alimina iligkin ol¢iitler yazili olarak

hazirlanmalidir.
belirlenmeli ve bu 6l¢titlere uyulmalidir.

Calisanlara saglanan tim haklarda adil
davranilmali, calisanlarin bilgi, beceri ve
gorgilerini arttirmalarina yonelik egitim
programlart gergeklestirilmeli ve egitim
politikalar1 olusturulmalidir.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya

calisanlari ilgilendiren gelismeler,
calisanlara veya temsilcilerine bildirilmeli;
bu nitelikteki kararlarda gerekirse ilgili
sendikalardan gortis alinmalidir. Dernek
calisanlariin gorev tanimlar: ve dagilimi ile
performans ve olcutleri

calisanlara duyurulmalidir.

odullendirme

Calisanlar arasinda 1irk, din, dil, cinsiyet ve
cinsel yonelim ayrimi yapilmamasi ve
calisanlarin dernek ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal kotii muamelelere karsi korunmast
icin 6nlemler alinmalidir.

Dernek, faaliyet ve hizmetlerinde, odak
grubunun memnuniyetini saglayici her tarli
tedbiri
ulastirilan hizmete iligkin talepleri stiratle
kargilanmali ve gecikmeler hakkinda stire
bitimi beklenmeksizin hizmet saglananlar
bilgilendirilmelidir.
standartlarina
korunmasina 06zen

almahdir. Hizmet saglananin,

Hizmetlerde  kalite
standardin
gosterilmelidir. Bu

uyulmalt  ve

amacla kaliteye iligskin belirli bir garanti
saglanmasi benimsenmelidir.

Yonetim  kurulu  dernegin  stratejik
hedeflerini tanimlamali, dernegin ihtiyag
duyacag: insan ve finansal kaynaklarini
belirlemeli,  dernek
performansint  denetlemelidir.

profesyonellerinin
YOnetim
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kurulu dyelerinin gorev dagilimlari ve
yetkileri faaliyet raporunda agiklanmalidir.

Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk
yonetimi  ve sistemlerinin
etkinligini gézden gecirmelidir. i¢ kontroller
ve i¢ denetimin varlig, isleyisi ve etkinligi
hakkinda

verilmelidir.

ic  kontrol

faaliyet raporunda bilgi

Yonetim kurulu bagkani ile dernegin en st
diizey yonetici profesyonelinin yetkilerinin
net bir bicimde ayristirilmasi ve bu ayrimin
yazili olarak ifade edilmesi esastir. Dernekte
hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar verme
yetkisi ile donatilmamalidir. Yonetim kurulu
bagkaninin miinferiden ve sinirsiz olarak
karar verme yetkisiyle donatilmasina karar
verilmesi durumunda, s6z konusu husus,
gerekcesiyle birlikte genel kurulda tyelerin
bilgisine sunulmali ve faaliyet raporunda
gerekeeli agiklamasina yer verilmelidir.

Denetim kurulunun dernegi mali, idari ve
hukuki boyutlarda denetlemesi saglanmali;
bu amacla denetim kurulu tyelerinin gorev
dagilimlar1 ve yetkileri faaliyet raporunda
aciklanmalidir.

Dernegin, amag ve faaliyetlerini yiritmek
tizere zorunlu olmayan organlar1 tesis
edilmelidir. Zorunlu olmayan organlar,
minhasiran genel kurul veya yonetim ve
denetim kurullarinin yetkisine birakilmig

olan hususlar disindaki alanlarda faaliyet
gostermelidir ve faaliyet ve vyetkinlik
alanlarinda bagimsizca islem yurtatmelidir.

Internet sitesinde engelli bireylerin erigimi
paylasiimalidir.
Sitede ayrica tyelerin sifreli erisimine agik

icin  metin/betimleme

bir portal bulunmaly; tyeler, tyelik belgeleri
ve gecmislerine elektronik portal tizerinden
erisim saglayabilmeli ve portalda tyelere
0zgl hak, talep ve sikayet modiilleri
bulunmalidur.

Sosyal medya kanallarinda engelli bireylerin
erisimi i¢in metin/betimleme paylasiimals;
gonderilerde
gereksinimleri gozetilmelidir.

engelli bireylerin

Dernekte e-arsgivleme sistemi kullanilmals;
takibi
elektronik belge yonetim sistemi bulunmali

yazigsmalarin  kayr ve amactyla

ve sliregler ig takip sistemleri ile
desteklenmelidir. Elektronik defter ya da
elektronik yazima uygun defterler tercih
edilmeli ve yonetim kurulu dyeleri ile
dernegi temsile yetkili kisilerin e-imza ya da
mobil imza kullanmasi tegvik edilmelidir.

Sonu¢ olarak dosya tizerinden ve yerinde
yapilan incelemeler 1518inda degerlendirme
nesnesinin kurumsal yonetim ilkelerine
uyum gorinim notu 3,95 olarak tespit
edilmigtir.
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Degerlendirme Metodolojisi

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum degerlendirmesi, sivil toplum kuruluslari ve
organizasyonlarinin amac¢ ve hedefleriyle uyumlu, gergekg¢i, hayatin dogal akigina uygun,
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine bagl yonetilip yonetilmedigini denetleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren sistemdir. Uyeler (%25), kurulus organlari (%25), kamuyu
aydinlatma ve seffaflik (%20), paydaslar (%20) ve dijitallasme (%10) olmak tizere beg ana bagliga
sahip Kurumsal Yénetim ilkeleri (2021) kapsaminda degerlendirme nesnesinin kurumsal
yonetim ilkelerine iligkin goriinimi degerlendirmeye alinmakta ve nihai nota ulagilmaktadir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri (2021), European Criateria of Grant Management Capacity for Non-
Governmentals (EuroGMC) temel alinarak olusturulmustur. CVILIS sivil toplum kuruluslar
(STK) degerlendirmesi; kamuya agiklanan degerlendirme metodolojisine uygun ve kurumun
tim verileri dikkate alinarak sonuclandirilir. CVILIS, sivil toplum kuruluslari degerlendirme
metodolojisini daima; yontemini ise dtzenli olarak bir ve {i¢ yillik donemlerde geriye yonelik
testleri de icerecek sekilde gozden gegirir.

Degerlendirme Notasyonu

Goriunium Notu Tanimi

10 Kurumsal Yénetim ilkelerine eksiksiz olarak uyum saglamistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine eksiksiz olarak uyum saglamistir.
Kurumun i¢ sistemleri olusturulmus ve caligmaktadir. Olusabilecek

8,50 - 9,99 tim riskler tespit edilmig ve aktif sekilde kontrol edilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri iist diizeydedir. ilgili
taraflarin haklar adil sekilde gozetilmektedir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine 6nemli 6lgiide uyum saglamistir.
Kurumun i¢ sistemleri olusturulmus, az sayida iyilestirilmeye gerek
olsa da caligmaktadir. Olusabilecek riskler 6nemli Ol¢iide tespit

7,00 - 8,49 edilmis, kontrol edilebilmektedir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik
faaliyetleri tist-orta diizeydedir. ilgili taraflarin haklar1 adil sekilde
gozetilmektedir. Biyiik riskler teskil etmese de siire¢ yonetiminde
baz1 iyilestirmelere gereksinim vardir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine orta diizeyde uyum saglamistir.
Kurumun i¢ sistemleri orta diizeyde olusturulmus ve calismakta,
fakat iyilestirmelere gereksinim duyulmaktadir. Olusabilecek

6,00 - 6,99 riskler tespit edilmis, kontrol edilebilmektedir. Kamuyu aydinlatma
ve seffaflik faaliyetleri gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci
vardir. Ilgili taraflarin haklari gozetilmekle beraber iyilestirmeye
ihtiyaci vardir.
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Kurumsal Yénetim Ilkelerine diisiik diizeyde uyum saglamistir.
Kurumun i¢ sistemleri diisiik dizeyde olusturulmus olup tam ve
etkin degildir. Olusabilecek riskler tam tespit edilememis, hentiz
kontrol altmna alinamamustir. [lgili taraflarin haklari, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ve dijitallesme kosullarinda 6nemli dizeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir.

4,50 - 5,99

Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum saglamistir.
Kurum i¢ sistemleri asgari diizeyde olusturulmus olup yetersizdir.
Olusabilecek riskler tespit edilememis, kontrol altina alinamamuistir.
figili taraflarin haklari, kamuyu aydinlatma ve seffaflik ve
dijitallesme kosullarinda yiiksek diizeyde iyilestirmelere gereksinim
vardir.

3,00 - 4,49

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamigtir. Kurumun ig
sistemleri  olugturulamamistir.  Olusabilecek riskler tespit
edilememis veya bu riskler yonetilememektedir. Kurumsal Yonetim
ilkelerine her kademede duyarh degildir. Tlgili taraflarin haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik ve dijitallesme kosullar1 6nemli
derecede zaaflar icermektedir.

< 3,00

Kayit ve not olunur.

’

o

Al;r';: ONUR

Analist
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